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Misión del Distrito

Nuestra misión es cultivar una comunidad solidaria en la
que TODOS los alumnos sean comunicadores,
colaboradores, creadores y pensadores críticos
extraordinarios.

Misión del Distrito
EnWKE estamos comprometidos a educar a TODOS los
niños construyendo relaciones duraderas y nutriendo a
cada estudiante para el éxito.

¿Qué es un Acuerdo Familia - Escuela?

Un pacto entre la familia y la escuela es un acuerdo que explica cómo los padres,
maestros, administradores y estudiantes trabajan juntos para asegurarse de que
todos los estudiantes obtengan el apoyo individual que necesitan para alcanzar y
superar los estándares de nivel de grado. Para maximizar el crecimiento
académico y apoyar las metas escolares, el pacto proporciona expectativas para
las familias, los estudiantes, los salones de clases y las escuelas. Al trabajar
juntos, se maximizan las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Expectativas de la Escuela

● Proporcionar un plan de estudios e instrucción de alta calidad en un entorno de
aprendizaje seguro, eficaz y de apoyo.

● Monitorear el progreso con evaluaciones formativas (parte de la instrucción
diaria) y evaluaciones sumativas (pruebas de final de capítulo, pruebas de final
de unidad) para apoyar el crecimiento anual de cada estudiante en lectura y
matemáticas.

● Ayudar a todos los estudiantes a alcanzar sus objetivos de aprendizaje
brindándoles apoyo académico y de comportamiento.

● Proporcionar a los padres acceso al personal por teléfono, correo de voz, correo
electrónico y avisos escritos.

● Alinear el plan de estudios con los estándares académicos de Carolina del Sur
para apoyar el aprendizaje superior.

● Colaborar conmaestros, bibliotecarios escolares y entrenadores de enseñanza
para usar datos en la planificación y proporcionar aprendizaje, apoyo y
enriquecimiento personalizados para satisfacer las necesidades de los
estudiantes.

https://docs.google.com/document/d/1FUjpntlGwHJmYFTK5G2bOPex9gOk44BC0Dj6W154lhY/edit


Metas de la Escuela

1. Nos esforzaremos por asegurar que el 100% de nuestros estudiantes se sientan
seguros y cuidados enWhite Knoll Elementary School.

2. Aumentaremos el rendimiento académico de todos los estudiantes en ELA y
matemáticas.

3. Aumentaremos la cantidad de eventos comunitarios y mejoraremos nuestras
relaciones con nuestras familias y comunidad.

Expectativas Familiares

● Asegúrese que los estudiantes asistan a la escuela con regularidad y lleguen a tiempo.
● Participar, según corresponda, en las decisiones relacionadas con la educación de

nuestros hijos.
● Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de nuestros hijos.
● Sea voluntario en la escuela cuando sea posible.
● Supervisar las asignaciones de tareas y firmar la agenda del estudiante todos los días.
● Asóciese con la escuela para actividades y oportunidades de aprendizaje durante el

año

Expectativas en el Aula

● Construir relaciones con los estudiantes y desarrollar un entorno propicio para el
crecimiento integral del niño.

● Planificar en colaboración con otros e implementar el modelo de taller para lectura,
escritura, fonética y matemáticas.

● Proporcionar materiales para llevar a casa para los estudiantes, como libros nivelados,
consejos de matemáticas y lectura en los boletines informativos del aula, libros de
lectura de verano ymás.

● Mantenga a las familias informadas sobre el progreso de sus hijos a través de llamadas
telefónicas, notas, correos electrónicos, conferencias e informes de progreso.

● Programar conferencias en una variedad de momentos para adaptarse a las necesidades
de los padres.

● Proporcionar tareas que apoyen los temas aprendidos en la escuela.

Expectativas de los Estudiantes

● Viva nuestros mejores comportamientos en todos los ámbitos de la vida.
● Lleve a casa los boletines informativos de la clase y los avisos sobre las noches familiares.
● Venga a la escuela listo para aprender
● Haga sumejor esfuerzo personal cada día para aprender y comportarse
● Leer todos los días fuera de la escuela
● Respeta a otros estudiantes, adultos y su propiedad personal.

Oportunidades de Participación Familiar

● Assistir a eventos escolares
● Ser voluntario en el aula, la biblioteca y la cafetería cuando sea posible
● Asistir a las reuniones del Comité de Planificación del Título I y del PTO
● Participando en el Comité de Planificación del Título I del Distrito Lexington One
● Servir comomentor o tutor de estudiantes cuando sea posible

El Distrito Escolar Uno del Condado de Lexington está comprometido con una política de no discriminación e igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, padres / tutores legales, personal,
visitantes, personal y miembros de la comunidad que participan o buscan participar en sus programas o actividades. Por lo tanto, el distrito no discrimina a ninguna persona por motivos de raza,
religión, sexo (incluido el embarazo, el parto o cualquier condición médica relacionada), color, discapacidad, edad, información genética, origen nacional o cualquier otro estado aplicable protegido
por las leyes locales. , ley estatal o federal. El distrito utilizará los procedimientos de quejas establecidos en la política para procesar las quejas basadas en presuntas violaciones del Título VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964; Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964; Título IX de la Ley de Enmiendas a la Educación de 1972; Sección 504 de la Ley de rehabilitación de 1973; la Ley
de Discriminación por Edad de 1975; la Ley de discriminación por edad en el empleo de 1967; la Ley de Igualdad Salarial de 1963; la Ley de no discriminación por información genética de 2008; y
Títulos I y II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990. El distrito designa a individuos específicos para manejar consultas o quejas. Para saber a quién contactar y cómo
contactarlos, visite nuestro sitio web en http://www.lexington1.net/contact-us. Debido a la emergencia de salud pública provocada por COVID-19 y la continua incertidumbre con respecto al impacto
del virus en las operaciones del distrito y la escuela para el año escolar 2020-2021, puede ser necesario que el distrito altere, enmiende o modifique de otra manera la información contenida en este
documento. El distrito se reserva el derecho de realizar los cambios necesarios en el contenido de este documento, de acuerdo con las enmiendas o revisiones a la política o las reglas
administrativas, que pueden ser requeridas u ocurrir como resultado de cambios provocados por COVID-19. El distrito hará todos los esfuerzos razonables para informarle de manera oportuna sobre
cualquier cambio material realizado en cualquier calendario, plan, política o protocolo enumerado en este documento.
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